Компенсацию за задержку зарплаты надо платить, даже если ее не начисляли. Как посчитать
Работник отсудил у компании зарплату за все время вынужденного прогула. Но компенсацию за задержку денег судьи взыскивать не стали. Ведь выплаты не были начислены. Сотрудник дошел до Конституционного суда и нашел там поддержку. Теперь, если суд восстановит на работе сотрудника, придется платить ему еще больше.
К каким новым выводам пришли судьи

Компенсацию начисляйте на суммы за вычетом НДФЛ
Работник попросил Конституционный суд разъяснить статью 236 ТК. Эта статья касается компенсации за задержку денег, например в случае незаконного увольнения. КС сообщил, что в законодательстве есть пробел, и  предписал поправить  статью  236  ТК (постановление от  11.04.2023 №  16-П). По его мнению, компенсация положена даже в том случае, если суммы своевременно не были начислены, а право на них признано решением суда. Законодатели подготовили поправки (законопроект № 138265 →regulation.gov.ru). Но уже сейчас безопаснее использовать в работе выводы судей.

С какого момента применять новый подход

Новое правило действует с 13 апреля 2023 года и имеет силу закона. Решения Конституционного суда окончательны, обжалованию не подлежат и действуют с момента опубликования. С 13 апреля средний заработок за время вынужденного прогула стоит выплачивать вместе с компенсацией за задержку. Полагается ли такая компенсация по прошлым выплатам, вопрос дискуссионный. Однозначно она обязательна только по решению суда в пользу работника.
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06parHoii cunbl nocraHoenenue KC He umeer

Cyi He pas yKasbieas, 4T HOPMATHBHbIE MOTIOKEHHS MOTYT ASHICTBOBATS W MPUMEHATBCA
TONBKO B COOTBETCTBUM C yKa3aHHbiM KOHCTATYLIAOHHSIM CYAOM KOHCTHTYLIOHHO-paBo-
B6im cubicnom (onpeaenenme KC ot 11.11.2008 Ne 556-0-P). B nocrasosrer Ne 16-T1
KOHCTMTYLIOHHI CYA YCTaHOBA, KaK TOnKOBaTb cTabio 236 TK. CriopHas Hopwa TK

C MOMeHTa BCTyIVIeHS peLlieHis B WY He JO/DKHA TONIKOBATbCA KakHM-NGO HHbIM
06PA3OM U NPHMEHSTECS B KAKOM-/THO HHOM CMbICTe.

ECni 0623aTe/bCTR0 Mo BbiNaTe CpeHero 32paBoTka BO3HHKAO AO BCTYMIEHHS B cHAy
noctanosnenus Ne 16-T1, T0 K Hemy BbIB0AbI CyAa He NpuMeHsIoTCS. B npoTHaHom cny-
uae, ec npeAnonoXHTS 4To nocTanosnenue KC 06nanaeT 06paTHoii cuioi, To oHo
6YAET ABNATHCA HOBbIM OGCTORTE/ILCTBOM MPHMEHHTEIBHO KO BCeM ke AaBHO paspe-
LieHHbIM TPYZI0BbIM CTIOPM, B KOTOPSIX KOMNeHCaLIs He Goina npucyxaeHa. U sce 3u
CyReBHble Kbl BYAYT NOAEXATS MEPECMOTPY M0 HOBBIM OBCTORTELCTBAM 1 B KoHeH-
HOM cuete oTMeHe. Mopo6Has cuTyauus abeypana.







Как считать компенсацию

Проценты считают за каждый календарный день просрочки исходя из 1/150 ставки ЦБ. Между увольнением и восстановлением на работе может пройти значительный срок. Получается, что средний заработок нужно распределить по месяцам и посчитать компенсацию с каждой выплаты — как за первую, так и за вторую половину месяца. Размер компенсации считайте из фактически невыплаченной суммы со дня, следующего за днем, когда ее надо было перечислить работнику. При этом учтите те суммы, которые работник получил при увольнении, кроме компенсации за неиспользованный отпуск.
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AMAHA KOHbKOBA,
axenepr Lientpa
Waysenn TpyROBLIX
OTHOWIeHHI U phikika
pyna BHUN pyna
MTDYRA

KomneHcauuio cuuTaiite no KaXxgoii Bbinnate oTaeNbHO

Pasvep KOMNEHCALIMH CHHTAIOT H3 (haKTH4ECKH HEBbINNGHEHHbIX ACHEXHBIX CyMM
CO A5, CNeAYIOLLETO 33 AHEM, KOT A HX AOMKHbI G BBINNATHTS NPH CBOEBpEMeH-
HOM HauMCNEHHH, 110 AeHb (haKTUIECKOTO PacHeTa BKIIOYUTENBHO (11, 2 NOCTAHOBNEHHS
Ne 16-T1). 3apnnara BbiNNadMBaETCS He pexc Hem Kawable ONMECAL, TO ecTb Asa
pa3a B Mecsl B KOHKPETHbIE AHH, KOTOPbIE YCTHOBIeHbI B OpraHW3aLiy. B cenan

C 3THM KOMINeHCaLMA PACCUATLIBAETCA Ha Tak Ha3bIBAEMbI aBAHC W 3apnnaTy KaXoro.

Mecslia BbIHYKACHHOTO Nporya.







Размер компенсации определяют исходя из той части среднего заработка, которую сотрудник должен был получить на руки в конкретную дату.
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CpepHHit 3apaboToK 32 BpeMSl BbIHYKACHHOTO NIPOTYNa — 3T0 3aMeHa W BoaMellie-
Hie HenonyeHHO/ PaGOTHHKOM 3apnAaTsi 3a onpeaeneHHbii nepnop. Kak npasuno,
CpepnHii 3apaBoTok cuTaloT cpa3y 3a Bec Nlepuof. Ho A pactiera komneHcaumi
32 38ePKY UeIECO0BPA3HO POHIBOAATE PACHET CPEAHErD 3apaBoTka acTAMM,

33 KaxAbIl 3apNNATHbIA NepHOR. MM TOM «NNEHOBBITEY CPOK BbINTATB KAKAOH
4acTH — 370 AaTa BbINNATHI 3apNNAThI 3a AHHbIA NEPHOA.

TIpeAnoNoKMM, B OpraHu3aLIAK 3apnyaTy BbIAGIOT 25-70 YHCNa TeKYLLEro Mecsiia

1 10-r0 ucra crepytoLLero Mecaua. BoiHyKAeHHbI Nporyn Npogom«anca c 23 aHsaps

10 13 ions 2023 roga. «[Mnanosbie AaTi Buinnaei: 10 reBpans — Ans cpeanero
3apaborka 3a nepwon ¢ 23 1o 31 sHsaps; 22 dhespans — ans cpeaHero 3apatorka
3a nepuos ¢ 1110 15 deapans, 10 Mapta — 415 cpeaHero 3apaborka 3a nepHoa

16 110 28 dhespans, 24 Mapra — A1 cpeanero 3apaGoTka 3a neproa ¢ 1o 15 map-
Tau . A KoMnencaLys 3a 3aiepxy BbifTaT PACCHATBIBAETCH ANA KEXKAOH HaCTH
cpepnero 3apaboTka — ¢ AaThl, CeAYOULeH 3a <NTAHOBO, N0 AeHb (haKTHHECKOH
Boinnare.

ENEHA BOPOBBEBA,
unen Hayuo-axc-
nepTHoro coseta

Manarei Hanoroebix
KoHcynbTanToB PO







Суд, как правило, самостоятельно рассчитывает сумму средней зарплаты за время вынужденного прогула и указывает ее в своем решении. Для этого он запрашивает у компании справку о зарплате. На этом основании можно предположить, что и сумму компенсации за задержку также будет считать суд.
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Basa 219 paciera KomnecaLi — Cymma, pHaMTaiowiasc pabothuky. To ecrs
CpeaHHi 3apaBoToK HAZO YMEHBLLITS Ha OTHOCALLMTICS K Hemy HA®L. Mpu aTom

He UMeeT 3HaueHHS, 4TO (haKTHIECKH Ha MOMEHT BBINNATsI CPEAHero 3apaboTka Hanor
He yaepaH.

Ecnn e pewenn cyna HIIDJ1 He sbigenes, To yaepasie HaTora npH BbiTiare CpeaHero
3apaBoTka He AonyckaeTcA. cuncneHHyIo CymMy Hallora yAepHBaiTe Ha MloBbix
OXOZ08 B ACHEXHOT (hOpMe, KOTOblE ByETe BbINNAUBATb BOCCTAHOBTIEHHOMY

Ha paGoTe coTpyaHHKy B AanbHeriuem (n. 4 cT. 226 HK).

ENEHA BOPOBBEBA,
unen Hayuo-akc-
neproro cosera
Manars! Hanorossix
KoHcynbTanToB PO
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